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Luciano Magli, présidenfé del Ceﬁtro per i diritti del malato: non reggono i turni massacranti

Allarme infermieni sotto stress:
«Psicofarmaci per uno ogni tre»

& Lafaticasullavoro
aumentairischidi ma-
lasanita: «Sidiffondo-
no gli antidepressivi»

Francesco Mura
bologna@ilbologna.com
«Raccogliamo continua-
mente lo sfogo del personale in-
fermieristico, sempre piil pro-
vato e in condizioni di stress
psicofisico allarmante. Molti
arrivano in lacrime, sono dispe-
rati ma non possono fare nulla.
Almeno un infermiere su tre fa
uso di antidepressivi chelo aiu-
tano a sopportare la fatica di
turni sempre pitl massacranti
chele esigenze dibudgeteicon-
tinui tagli alla Sanitd impongo-
no». Parole pesanti quelle di
Luciano Magli, presidente del
Centro per i diritti del malato
(CdM), gia ex Tribunale del ma-
lato, chesi abbattono come ma-
cigni sulla sanitd bolognese e
sull’Ospedale Maggiore.

Annnn

EX DIPENDENTE AUSL, ex rap-
presentante sindacale della Cisl
per la sanitd, Luciano Magli ol-
tre a conoscere i problemi dei
pazienti che continuamente
chiedono il suo supporto, cono-
sce molto bene anche le condi-
zioni di lavoro, a volte disuma-
ne, a cui & sottoposto il perso-
nale infermieristico. Una situa-
zione al limite del paradosso
che potrebbe sconfinare nella
drammaticita per quelloche &il
principale motivo che spinge
gli “schiavi della nuova sanita”
anon rimanere nell’anonimato
e andare avanti: la paura. « Pur-
troppo - continua Magli - al
danno si aggiunge anche la bef-
fa perché la gran parte del per-
sonale che vive queste situazio-
ni evita di denunciare pubbli-
camente la sua condizione o ri-
volgersi ai sindacati, perché ha
paura di perdere la funzione
professionale per cui ha studia-
to ed € stato assunto». Una si-
tuazione che, in virta della tu-
tela della privacy, non consente

ai sindacati di intervenire e
allazienda di avere quei dati
che le darebbero quantomeno
un’idea di quello che accade
all'interno delPOspedale Mag-
giore.

«I dipendenti presentano i
loro certificati medici - conti-
nua il presidente del Centro per
i diritti del malato - ma la dia-
gnosi resta segreta. Questo, da
un lato permette al lavoratore
di proteggersi, ma dall’altro che
questa assurda e pericolosa si-
tuazione continui ad andare
avanti». Con il rischio che si
possano verificare casi di ma-
lasanita e infortuni sul lavoro
invalidanti. «Lultimo - pun-
tualizza Luciano Magli - € ac-
caduto un paio di mesi fa 2 una
infermiera che é stata contami-
nata dal virus dell’Hiv dopo es-
sersi bucata accidentalmente
con una siringa». Lo scorso an-
no, prima dell’infortunio alla
donna, altri due infermieri di
altre strutture ospedaliere
avrebberosubitolastessasorte.

Che sia solo un caso? Pud anche
essere ma nessuno potrd mai
dimostrare nemmeno il contra-
rio. Di certo sono incidenti che,
quantomeno, imporrebbero
all’ente almeno un’attenta e do-
verosariflessione. Invece non si
perde occasione per difendere
comunque e sempre, anche
contro 'evidenza dei fatti,
Toperato dei dirigenti. «Il ma-
lessere & forte, il personale in-
fermieristico ha un’etd media
di 45 anni - fa sapere Angela
Maria Piccininno, rappresen-
tantedeilavoratori perlasalute
- enoisiamo fortemente preoc-
cupati dell’organizzazione del
lavoro e dei turni massacranti
chenon consentono unadegua-
to recupero psico-fisico». Ma
per qualcuno basta chiudere il
bilancio in pareggio per dire
che va tutto bene. Se poi qual-
che cittadino ci lascia la vita c¢’&
sempre la casualitd a chiudere
la portainfaccia alla veriti.m
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