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IL DOMANI

La Uil manifesta

L’agitazione. Un presidio contro ’apertura della procedura
di mobilita di Marconi handling, societa controllata da Sab
Sul tavolo anche il nodo dell’integrativo aziendale

Oggi la manifestazione e a
gennaio uno sciopero del
personale. E Ia Uil a dare bat-
taglia contro la politica di
Sab, la societa che gestisce
l'aeroporto Marconi, e delle
sue controllate. Prima fra tut-
te Marconi handling che ha
aperto la mobilita per 44 la-
voratori su un totale di poco
meno di 300. La Uil, spiega
Domenico Alpi, segretario
regionale di Uiltrasporti, non
ha accettato la discussione
sugli esuberi perché ritiene
che non siano necessari
«L’azienda continua a chie-
dere straordinari - spiega - ¢
cisono 90 persone che hanno
chiesto di passare a part time.
Gli esuberi non si spiegano»,
Marconi handling, controlla-
ta al 100% da Sab, & una so-
cietd che perde qualche mi-

lione di euro 'anno ma per i
sindacatila colpa & delle scel-
te strategiche fatte, soprat-
tutto la concorrenza sui costi
con le altre aziende che o-
perano a Bologna: Bas (di cui
Sab ha il 40%) e il colosso in-
ternazionale Aviapartner. C'¢
di pily, secondo Alpi: queste
societa a loro volta subappal-

tano ad altre aziende e coo-
perative comprimendo an-
cora di piti il costo del lavoro.
Unarassicurazione € arrivata
dal presidente Gian Carlo
Sangalliche, diconoallaUil, &
intenzionato ad unificare i
servizi di handling (controllo
biglietti, assistenza agli aerei,
scale per i passeggeri, tra-
sporto agli aerei etc...) e Alpi
ha apprezzato anche le pa-
role spese, in unincontro con

i sindacati, da Sangalli sullo
sviluppo dello scalo.

Apprezzamento anche per le
intenzionidellaRegione sulla
creazione di un sistema re-
gionale: «Sarebbe opportuno
farlo. Lavorando sulla specia-
lizzazione degli scali ci sareb-
be Y'opportunita per far cre-
scere le quattro piste emilia-
ne». Anzi, secondo la Ui, ci
sarebbero anche i margini
per recuperare risorse, ridu-

cendo i gruppi dirigenti e i
consigli d'amministrazione.

L’altro nodo grosso da af-
frontare sara quello del con-
tratto integrativo che Marco-
ni handling ha disdettato
mentre con Sab c’¢ una di-
scussione difficile in corso.
«Quello che chiediamo - dice
il sindacalista - & che i dipen-

denti non possano avere me-
no di quanto avuto nel 2003,
cioe 600 euro netti». Nel 2004,
anno di chiusura per I'allun-
gamento della pista, hanno
avuto solo 300 euro, di cui 50
contrattati e 250 come libe-
ralita dell’azienda. Infine il
tema delle gare al massimo
ribasso; I'ultima, per le pu-
lizie, 'ha vinta un’azienda
che ha ridotto di quattro u-
nita il numero dei dipendenti
e dimezzato i buoni pasto.
«C’¢ moito da discutere -
conclude - e sono certo che
troveremo un intesa anche
con le altre sigle sindacali».
Ad appoggiare la Uil il con-
sigliere comunale del Cantie-
re Serafino D’Onofrio che ha
criticato la bassa qualita pro-
dotta dai massimi ribassi.
sira.




