
 
 
 
 
 
 
Comune di Bologna 
Consiglio comunale 
ORDINE DEL GIORNO 
Collegato al Bilancio di Previzione 
del Comune per l’esercizio 2007 e 
Piano Pluriennale dei Lavori Pubblici 
e degli Investimenti 2007 - 2009 
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Nel Verbale di incontro tra Amministrazione comunale siglato con le organizzazioni 
sindacali, in occasione della discussione sul Bilancio Previsionale 2007 sul tema della 
precarietà nella Pubblica Amministrazione si concorda la stabilizzazione entro il 2007 del 
personale precario per un totale circa di 350 unità pari al totale degli effettivi posti vacanti 
in organico. Il completamento della procedura è previsto per il Settore Istruzione entro 
l’inizio dell’anno scolastico 2007- 2008. 
La parti concordano sull’obiettivo prioritario di eliminare in maniera strutturale entro il 
mandato il precariato su posizioni che rispondano alle esigenze permanenti e continuative 
dell’Amministrazione.” 
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le tipologie alle quali si fa riferimento quando si parla di personale precario sono 
sostanzialmente : 
- i rapporti di lavoro a tempo determinato 
- i contratti di collaborazione coordinata e continuativa 
- i contratti formazione e lavoro 
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Affinché nelle successive sedi di confronto con le rappresentanze sindacali il processo di 
stabilizzazione dei rapporti di lavoro precario nell’Amministrazione comunale venga 
portato a termine in tempi certi e con contratti di assunzione a tempo intederminato. 

 
         F.to i consiglieri 
 

Rifondazione Comunista    Valerio Monteventi 

Roberto Sconciaforni 

 

Verdi per la Pace     Roberto Panzacchi 

 

Società Civile Il Cantiere    Serafino D’Onofrio 



 


